V sllade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o
odmerfiovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Galéria Miloga Alexandra Bazovského v Trenc¢ine

zastupena Mgr. art. Barbora Petrikova
— riaditelka galerie

(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovensky odborovy zvéz verejnej spravy a kultury
pri Galérii Milosa Alexandra Bazovského v Trencine

zastupena Blankou Spackovou
— predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu
na rok 2022



Cast’|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond

- bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu odborovej

funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajiuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
uéast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy.

o

lanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast lll
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 9

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel vykona zmeny v plathnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne. Ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody,
zamestnavatel vyhovie Ziadostiam o skratenie alebo ini vhodnu Upravu tyzdenného
pracovného ¢asu.

Clanok 12

Zéakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 13

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b ) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume :



a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 14

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predéasny starobny déchodok, starobny dochodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovl &innost je viac ako
70% odchodné vo vyske dvoch funk&nych platov, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po
jeho skonceni.

Clanok 15

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi
na jeho Ziadost podla § 141 ods 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného
volna ; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Clanok 16

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 7 dni pred jej uskuto&nenim.,

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 17

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. jula 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvy$enie
platovych tarif zamestnancov v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona
o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostanych zloziek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.



decembru 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 odst.1 pism. g) zakona
o odmenovani vsume 350eur ; narok na poskytovanie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktoremu plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela
najskdr vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskér vSak do 30. juna
2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. junom 2022, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odmenu podla druhej vety najneskér v najblizSom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru.

Clanok 18

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupfa sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej éinnosti.

Clanok 19
Zamestnancovi patri :

- tarifny plat § 7 zékona €. 553/2003 Z.z., ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej
triedy ( podla druhu €innosti vykonavanej prace pri suc¢asnom splneni poziadavky
predpisaneho vzdelania ) a platového stupiia ( podla dlzky zapogitatelnej praxe),

- veducemu zamestnancovi, ktory plni riadiace ulohy, uréi riaditel organizacie
priplatok vo vySke a za podmienok uvedenych podla § 8 v prilohe 6 zakona &.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

- priplatok za zastupovanie je zamestnancovi priznany podla § 9 zakona ¢. 553/2003
Z:Z

- zamestnancom na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat osobny priplatok v zmysle § 10 zakona &.
553/2003 Z.z. '

- v.zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. bude mzda za sviatky platena vo funkénom plate.
Toto bude zohladnené i pri vypocte priemernej mzdy na pracovno-pravne ucely,

- priplatok za sobotu a nedelu bude vyplacany podla § 17 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a odsek 1 a § 122b odsek 1 Zakonnika prace

- priplatok za pracu vo sviatok bude vyplacany podla § 18 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu,

- zamestnancom mozno priznat odmeny za podmienok ustanovenych v § 20 zakona
¢. 553/2003 Z.z. Odmeny budu vyplatené podla Eerpania limitovanych mzdovych
prostriedkov



Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske funkéného platu.

Cast VI
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 21

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri
docasnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri doasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz nahradu prijmu, ktorej vySka je v obdobi od
prvého dria do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfa do€asnej pracovne;j
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni.

Clanok 22

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
poskytnutia stravnych poukazok ( gastrolistkov ).

Clanok 23

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v €lanku 21
a22 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, ato po¢as dovolenky, nahradného volna, Studijného volna,
praceneschopnosti, o$etrovania ¢lena rodiny .

Zamestnavatel poskytne stravné listky zamestnancovi pri doCasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu len poéas prvych desat dni ( nahrada prijmu élanok 21 ).

Clanok 25

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

- povinnym pridelom vo vySke 1 % a

- dal$im pridelom vo vysSke 0,50%
zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok



Clanok 26

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 27

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne prispevok najma na zavodne
stravovanie.

Zostatok fondu pouzije na :
- dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Clanok 28

Vyska prispevkov sa poskytne podla aktualneho stavu socialneho fondu a rozhoduje
0 nej vedenie organizacie a zavodny vybor ZO.

Clanok 29

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je vo vyske 2
% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni. Minimalny prispevok zamestnanca je 5€.

VIL.
Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 30
V sulade s ustanovenim § 147 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zaistovat
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov.

Clanok 31
Na plnenie uUloh na useku BOZP a PO zamestnavatel zabezpeci externeho
pracovnika so zodpovedajucou kvalifikaciou, ktory bude viest k uvedenému prislusnu
dokumentaciu.

Clanok 32
Vzmysle § 147 Zakonnika prace zamestnavatel reSpektuje pravo odborového

organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancov.



VIIL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 33
Tato kolektivha zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobida G&innost 1. januara 2022
a konc¢i 31. decembra 2022. }

Clanok 34
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnuat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dria obdrzania navrhu.

Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami

Clanok 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 37

Kolektivna zmluva je vypracovana vdvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato Kolektivha zmluva bola podpisana 30. decembra 2021.

za zamestnavatela



