Cislo zmluvy :53/2015/R

Zmluva o poskytovani praktické¢ho vyucovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 7.z o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zikonom

NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obehodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditePkou : Mgr. Mariou Hancinskou

1CO : 000 351 806

Bankov¢ spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180)

Email : maria.hancinska/@sosostn.sk

(dalej len . SOS obchodu a sluzieb™)

Podnikom : Galéria Milosa Alexandra Bazovského v Trencine
Prevadzkou : Galéria Milosa Alexandra Bazovského v Trencine
Zastapenym : Be. Cubos Hamaj, povereny riadenim

1CO : 34059202

Email : infol@gmab.sk

(d'alej len Lpodnik™)
(dralej Ien zmluvné strany™) za tychto podmienok :
Clinok 1.
Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpecenic a realizacia praktického vyucovania a praxe ziakov SOS

obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor.

Clinok 11
Druh ¢innosti

Podla § 43 ods. 12 §kolského zakona sa bude odborny vyevik a odbornd prax  uskutocnovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spocivajacou v zhotovovani vyrobkov. vykonom sluzicb
alebo vykonom prac, ktoré¢ maji materialnu hodnotu.
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Clanok 1L
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanic sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie: Galéria Milosa Alexandra
Bazovského nachadzajucej sa na ulici Palack¢ho 27. 911 01 Trencin.

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

I, Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den. ktory
u ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin. u ziakov treticho
az piatcho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
sest'desial minat. Prestavky pocas vyucovania st rovnake ako u zamestnancov.

5. Zaciatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine. najskor o 7:00 hodine. ukoncenie
vyucovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u iakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

5. Praktické vyucovanie sa bude realizovat individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyucovanie zacina dhom 12.10.2015 a konci dhom 23.10.2015.

Clanok V.
Pocet ziakov

I, Pocet ziakov. ktori sa zG&astnia na praktickom vyucovani v previdzke bude:

a) parny tyzden 1 ziakov studijn¢ho odboru
0 Ziakov ucebného odboru

neparny tyzden 1 7iakov Studijného odboru
0 7iakov ucebné¢ho odboru

2. Menny zoznam ziakov, ktori buda vykondvat odborny vycvik a odbornti prax je uvedeny
v prilohe ¢.1. ktord tvori neoddelitelna sucast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL.
Poéet majstrov odbornej vychovy, uditel’ov odbornej praxe a inStruktorov

|, Strany sa dohodli, 7e pocet majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornej praxe, ktori
budu viest praktick¢ vyucovanic bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej
vychovy a ucitelov odbornej praxe na vedenie ziakov nepriamym sposobom bude 2. Pocet
instruktorov. zamestnancov podniku, bude 1.

5. Instruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvicovani zrucénosti- Ziakov. pricom moze
viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spiiial’ podmienky
na vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a). b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmenc a doplneni nicktorych zdkonov.

3. Menny  zoznam majstrov odbornej vychovy. ucitelov odbornej praxe a instruktorov je
uvedeny v prilohe ¢. 1. ktord tvori neoddelitelna sacast tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi skola. ndklady na instruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej Ginnosti - majstrov odbornej vychovy. ucitelov odborne;j
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praxe i instruktorov  vykonava  hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupea riaditela

pre praktické vyucovanie, riaditelka $koly a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

Skola pouci ziakov o vicobeenyceh zasadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia
na pracoviskdch praktického vyucovania. zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutocni
instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicic.

Organizacia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujice
praktick¢ vyucovanie v stlade s platnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Pocas praktického vyucovania su Ziaci povinni pouzivat ochranné pracovn¢ prostriedky.
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy. alebo ktoryeh pouzivanic je
pri danych ¢innostiach obvykI¢.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie. naradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenic bezpecnosti zabezpecuje instruktor, majster
odbornej vychovy a ucitel odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie. toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnut¢ho miesta uhradi podnik ziakovi ndklady na dopravu.

Clianok VI
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:
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Odovzdat v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat
odborny vyevik a odbornt prax. ako prilohu ¢. 1. informativny obsah odborn¢ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu & 2. dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3. potvrdenic
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie ziaka ako prilohu ¢. 4.

Poucit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrziavat’ vo vicobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny traz, svoj prichod a odchod # pracoviska denne
potvrdzovat v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborn¢ho
vyeviku a odbornej praxe.

V spolupraci s prevadzkou podniku ricsit’ porusenia Skolsk¢ho poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1

Urcit pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej previdzke



o

2

95}

)

(9]

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaji Ziaci pod dozorom inStruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit in¢ho kvalifikovancho
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborne vedenie. vychovu a ¢innost’ ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie. ktoré¢ umozni. aby vykon ich odborného vyeviku
bol kvalitny. hospodarny a bezpecny

Ziakov poverit’ pracami. ktor¢ s primeran¢ ich fyzickému a roZumovému rozvoju, su
v stlade s tematickym planom a ncohrozuja ich zdravie a mravnost.

Ak pozaduje nestandardné oblecenie a vybavenie. uhradi naklady na jeho zabezpecenic
7 vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi — pracovnikmi - Skoly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vicobeene zaviznych
pravaych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v suc¢innosti s
majstrom odbornej vychovy alebo ucitel'om odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Nestandardné oble€enic a vystroj ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoznit Ziakom $koly vykondvajicim u nej odborny vyevik
a odbornu prax . podla prilohy tejto zmluvy. stravovanic za rovnakych podmienok ako
$VOjim zamestnancom.

Ziakovi. ktory vykonava v podniku odborny vyevik alebo odborni prax. moze
zamestnavatel zo svojich prostricdkov poskytntt odmenu.

V pripade potreby postdenia  zdravonej. smyslovej a psychologickej rovne hradi
ndklady na toto postdenic podnik. kde sa praktické vyucovanie uskutocnuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenic

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita a to od 12.10.2015 do 23.10.2015.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacice praktick¢ho
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nou budu riesit iba povereni zistupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodni inak. je mozné dohodu ukongit pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou Ichotou nasledujacou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypovedou. teda vypovedou
bez vypovednej lehoty. mozno ukoncit tato dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
smluvou uréenej povinnosti druhou  zmluynou stranou alebo k zmenc legislativnych
podmicnok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami - Obéianskeho  zakonnika a ostatnyeh  vieobeene  zdviiznych pravnych
predpisov.




Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch. 7 ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju. ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7 Tato zmluva nadobida platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

4 Géinnost” ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

o

V Trencine. dna 6.10.2015

STREDNA ODBORNAVSKOL:"‘ Galéria MiloSa Alexandra Bazovského
OBCHODU A SLUZIEB v dremeine
UI. P, Jilemnického 24 Palackého ul. ¢. 27, 911 01 Trenéin
TRENCIN 1ICO: 34059202
@ DIC: 2021456910
/ N D
................. /. (1/4
Mgr. Maria Hancinska Be. Dubos Hamaj

riaditelka SOS obchodu a sluzieb povereny riadenim




Priloha ¢. 1
Zoznam majstrov. ucitelov, instruktorov. ziakov . casovy rozsah vyucovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborn¢ho vyeviku a ucitelov odbornej praxc:
1. PhDr. Marcela Stefanikova
2. Ing. ubica Gerhardt

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelnd kvalifikacia:
1. Mgr. Radka Nedomova, odborny zamestnance

IV.R, sluzby v cestovnom ruchu

OV vdnoch a
tyzdni

Datum
narodenia

rocnika je 6 hodin denne v Zase od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyucovacej povmnosu pre ziakov
4.5, roenika je 7 hodin denne v case od 7:00 do 22:00hod.

Rozsah vyucovacej povinnosti pre ziakov

[OSI ]

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dita: 2.10.2015

Zmenu prilohy \'\'prucovul' (uvadza sa pri zmenc)
Dia: (uvadza sa pri zmenc)
S platnostou od: (uv 4dza sa pri zmenc)



Priloha ¢. 2
Informativiy obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

11. ro¢nik

. ziskava vedomosti. srucnosti a kompetencic potrebné pre Kkvalifikovan( pracu v oblasti

cestovného ruchu - ubytovacich a stravovacich zariadent,
o osvojuje si Cinnosti na useku hotelovych izieb. oboznami sa so zakladnymi pravnymi
pormami a predpismi uplatﬁovuny"mi v ubytovacich a stravovacich zariadeniach.

o osvojuje si innosti na useku pri

o 7ziskava poznatky Vv prakticky

ch  ¢innostiach

jmu host'a a na {scku ubytovania hosta.

marketingu v cestovnom ruchu.

v pnsl\'yto\uni gustmnomickﬁ'ch sluzieb vratane organizicie jcdlmtlivych spoloécnsky‘ch
podujati a ich technicko — organizacn¢ho zabezpedenia vratanic ich realizacie.

111, ro¢nik

. ziskava vedomosti. zrucnosti a kompetencic potrebné pre Kkvalifikovan( pracu v oblasti

cestovného ruchu
centra. kultrno
o osvojuje si Ginnosti v cestovny

cestovné kancelarie 4 cestovné agentarys kultirno - informacn¢
spolocenske zariadenia,
ch kancelariach a cestovnych agenturach. kultarno
informacnych centrach,  kultarno

spo\oécnsky"ch zariadeniach, oboznami  sa SO

zakladnymi pravnymi pormami a predpismi uplulﬁovnn)’/mi v tychto sariadeniach,
o osvojuje si ¢innosti spojene so spriC\r'odcm'skymi a animacnymi sluzbami.

o ziskava poznatky v praktickych
produktu cestovnych kancelarii, an

V. ro¢nik

Ginnostiach marketingu v cestovnom ruchu. zostaveni
imacéného programu & kultarncho programu.

o ziskava vedomosti. zrucnosti a kompetencie potrebn¢ pre kvalifikovanu pracu v oblasti

cestovneho ruchu

cestovné kanceldrie a cestovné agentury. kultirmo - informacn¢

centra. kultarno - spuloécnské zariadenia,
. osvojuje si cinnosti v cestovnych kancelariach a cestovnych agentarach, kultarno

informa¢nych centrach, kultarno

5\7()1<)<‘:011s\\')7'c11 sariadeniach, oboznami sa  sO

zakladnymi pravnymi pormami a predpismi upluthovun)"mi v tychto sariadeniach.

o osvojuje si ginnosti spojenc so s
. ziskava poznatky v prul\‘tick}"ch
produktu cestovnych kancelarii, an

pricvodcovskymi a animacnymi sluzbami.
ginnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
imacéné¢ho programu & kultarncho programu.



